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UMOWY TERMINOWE






Joanna Kaleta

Komentarz praktyczny

JAKIE ZMIANY W UMOWACH
TERMINOWYCH MAJA ZASTOSOWANIE
W PRZYPADKU PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH?

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulu-
ja przepisy szczegolne, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.)
- dalej: k.p. stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisa-
mi. Tym samym wzgledem pracownikow sfery budzetowej znajda
zastosowanie te z wchodzacych w zycie 22 lutego 2016 r. przepisow
dotyczacych umoéw terminowych, ktore nie maja swoich odpowied-
nikéw w pragmatykach stuzbowych.

1. Limit czasowy i ilosciowy przy zawieraniu umoéw
na czas okreslony

Dotychczas obowigzywata generalna zasada, zgodnie z ktdrg trzecia
umowa o prace zawarta z tym samym pracownikiem (jezeli poprzed-
nio strony zawarly dwukrotnie umowe o prace na czas okreslony,
a przerwa miedzy kolejnymi umowami nie przekraczala miesigca),
traktowana jest jako umowa o prace zawarta na czas nieokreslony.
Zasada ta dotyczy réwniez pracownikow zatrudnionych w sferze bu-
dzetowej, z nielicznymi wyjatkami okreslonymi w poszczegélnych
pragmatykach stuzbowych.
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Powyzsze ograniczenie nie dotyczylo jedynie uméw o prace na czas
okreslony zawartych w celu:
1) zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy;
2) wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym
albo zadan realizowanych cyklicznie.

Ponadto umowy terminowe mogly by¢ zawierane bez ograniczen
liczbowych.

Od 22 lutego 2016 r. weszly w zycie nowe regulacje dotyczace zawie-
rania i rozwigzywania uméw o prace na czas okreslony. Podstawowe
zmiany oddzialujace na zatrudnienie pracownikéw sfery budzetowej
dotycza:

1) zmiany zasad zatrudniania pracownikdéw na podstawie umoéw
o prace na czas okre$lony poprzez wprowadzenie limitu takich
umow i maksymalnego czasu ich trwania;

2) uzaleznienia dlugoséci okresu wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy, analogicznie jak w przypadku umowy o prace za-
wartej na czas nieokreslony.

Zgodnie zatem z nowym brzmieniem art. 25' k.p. okres zatrudnie-
nia na podstawie umowy o prace na czas okreslony oraz taczny okres
zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na czas okreslony, zawiera-
nych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze prze-
kracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych umoéw nie moze przekracza¢
trzech.

Wprowadzony czasowy i liczbowy limit uméw o prace na czas okre-
slony obowiazuje réwniez pracownikéw budzetowych, z wyjatkami
wskazanymi w przepisach, o ktérych mowa w dalszej czesci artykutu.

Nowe przepisy wskazujg rowniez skutki przekroczenia wspomnia-
nego 33-miesigcznego okresu trwania umow terminowych oraz
przekroczenia dopuszczalnej liczby tych umoéw. Jezeli okres za-
trudnienia na podstawie umowy o prace lub uméw o prace na czas
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okreslony przekraczaé bedzie 33 miesigce lub liczba takich umoéw
przekroczy trzy, to od nastepnego dnia po uplywie 33-miesiecznego
okresu zatrudnienia lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace
na czas okreslony pracownik bedzie traktowany jak zatrudniony na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Uzgodnienie mig-
dzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dluzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy
uwazane bedzie za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w kté-
rym mialo nastgpi¢ jej rozwigzanie, nowej umowy o prace na czas
okreslony.

Powyzsze limity ograniczajace zatrudnienie na podstawie umowy lub
umow o prace na czas okreslony nie dotyczg umowy zawartej:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezo-
nowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie
— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczy-
wistego zapotrzebowania o charakterze okresowym i jest niezbedne
w tym zakresie w §wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

W takich przypadkach konieczne bedzie okreslenie w umowie o pra-
ce tego celu lub okolicznosci, tj. zamieszczenie informacji o przyczy-
nach obiektywnie uzasadniajacych zawarcie takiej umowy (art. 29
§1'k.p.).

Ponadto w przypadku zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony
z powodu obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
kazdy pracodawca (w tym réwniez pracodawca sfery budzetowej) be-
dzie mial obowigzek zawiadomienia wlasciwego okregowego inspek-
tora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu takiej
umowy, wskazujac jednoczes$nie przyczyne jej zawarcia, w terminie
5 dni roboczych od dnia jej zawarcia (art. 25' § 5 k.p.). Niedochowa-
nie tego obowigzku stanowi¢ bedzie wykroczenie przeciwko prawom
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